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Kepada Yth.
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Bersama ini kami kirimkan:

NO PERIHAL BANYAKNYA KET
1 Penyampaian Perjanjian 1 (satu) berkas Demikian
Kinerja Tahun 2021 disampaikan,
Inspektorat Daerah Kota atas perhatian
dan
Batam .
kerjasamanya
kami ucapkan
terima kasih.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HENDRIANA GUSTINI,S.Sos

Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD RUDI

Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD RUDI HENDRIANA GUSTINI,S.Sos
NIP.19680824 199008 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan akuntabilitas Rata-rata nilai hasil evaluasi B
" | kinerja OPD SAKIP OPD
Persentase OPD yang tidak ada
1 [¢]
Meningkatkan kepatuahan Lirsgﬁnar:?tenal (e5Etdan Cao
2. | OPD terhadap peraturan P gt miah ek dasi
erundang-undangan ersentase jumlah rekomendasi
P hasil pemeriksaan (internal dan 95%
eksternal) yang ditindaklanjuti
Meningkatkan kapabilitas -
3. Inspektorat Kapabilitas Inspektorat 3
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota. 22.153.508.112,00 APBD I
2. Penyelenggaraan Pengawasan. 262.010.000,00 APBD Il
3P Kebijakan, Pend inga
Al ey B A g 426.967.000,00 APED i

dan Asistensi.

WALIKOTA BATAM

MUHAMMAD RUDI

Batam,

Januari 2021

INSPEKTUR DAERAH

".

P

HENDRIANA GUSTINI, S.Sos
NIP.19680824 199008 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ZULKARNAIN, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRIANA GUSTINI, S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam Januari 2021

k Pertama,

Pihak Kedua,

Ed

HENDRIANA GUSTINI,S.Sos KARNAIN, S.Sos
NIP.19680824 199008 2 001 NIP. 19701230 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(3)
Persentase OPD yang telah
Meningkatkan kualitas SPIP menerapkan SPIP pada level 50%
1. OPD berkembang
Level maturitas SPIP 3
o Meningkatkanya penyelesaian | Persentase pengaduan 100%
" | pengaduan masyarakat penyelesaian masyarakat °
3 Meningkatkan akuntabilitas Rata-rata nilai hasil evaluasi B
" | kinerja OPD SAKIP OPD
Persentase OPD yang tidak ada
temuan material (aset dan 62%
Meningkatkan kepatuahan keuangan)
e QR tg,'rhadapdperaturan Persentase jumlah rekomendasi
e s hasil pemeriksaan (internal dan 95%
eksternal) yang ditindaklanjuti
Persentase pegawai bersertifikat
5 Meningkatkan kualitas SDM fungsional dan teknis
" | Inspektorat - Fungsional 55%
- Teknis 10 org
6. | Meningkatkan kapabilitas Kapabilitas Inspektorat 3
Inspektorat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat 21,313,009,772.00 APBD I
Daerah.
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat 233.990.000,00 APBD Il
Daerah.
3. Administrasi Umum Perangkat 430.943.500,00 APBD II
Daerah.
4. Pengadaan Barang Milik Daerah 19.950.000,00 APBD II
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 73.189.840,00 APBD I
Pemerintahan Daerah.
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 66.200.000,00 APBD I
Penunjang Urusan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah.
7. Penyelenggaraan Pengawasan 199.560.000,00 APBD Il

Internal.



8. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APBD I
dengan Tujuan Tertentu.

9. Pendampingan dan Asistensi. 426.967.000,00 APBD I

Pihak Kedua,
INSPEKTU

i " LKARNAIN,S.Sos
HENDRIANA GUSTINIS.Sos '
NIP.19680824 199008 2 001 NIP.19701230 199003 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NORHASANAH, SE,. M.Ak

Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU I
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRIANA GUSTINI, S.Sos
Jabatan . INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertan}a,
\'
LI
g R
HENDRIANA GUST|INI, S.Sos NORHASANAH, SE., M.Ak

NIP.19680824 199008 2 001 NIP. 19730523 1993p3 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU I

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Persentase OPD yang tidak

ada temuan material (aset 62%
Meningkatkan kepatuhan OPD gan keuanggn)
1. terhadap peraturan perdundang- Elseniase J‘umla_h
undangan rekomgndaSI hasn
pemeriksaan (internal dan 95%
eksternal) yang ditindak
lanjuti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat 21,313,009,772.00 APBD I
Daerah.
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat 233.990.000,00 APBD I
Daerah.
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah. 430.943.500,00 APBD Il
4. Pengadaan Barang Milik Daerah 19.950.000,00 APBD Il
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 73.189.840,00 APBD I
Pemerintahan Daerah.
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 66.200.000,00 APBD I
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
7. Penyelenggaraan Pengawasan 199.560.000,00 APBD I
Internal.
8. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APBD I

dengan Tujuan Tertentu.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

e

HENDRIANA GUSTINI, S.Sos

NIP.19680824 199008 2 001

Batam,
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU I

Januari 2021

b

L e
/\

NORHASANAH,\SE., M.Ak

NIP. 19730523 199303 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AMIRUDDIN, S.Si., M.Si

Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU II
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRIANA GUSTINI,S.Sos

Jabatan . INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Kedua,

-

HENDRIANA GUSTINI, S.Sos .Si., M.Si
NIP.19680824 199008 2 001 NIP. 19686 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Pihak Kedua,

INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

HENDRIANA GUSTINI,S.Sos

NIP.19680824 199008 2 001

INSPEKTUR PEMBANTU II
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0 | e ® o
Meningkatkan akuntabilitas Rata-rata nilai evaluasi
Tu S e B
kinerja OPD
Meningkatnya Penyelesaian Persentase Penyelesaian
2 Pengaduan Masyarakat Pengaduan Masyarakat 100%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendampingan dan Asistensi. 426.967.000,00 APBD I

Batam, Januari 2021
Pihak Pertama,

NIP. 19660315 199803 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DECE AWIDA RIA, SE

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU Il
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRIANA GUSTINI,S.Sos

Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Piha rtama,

.
HENDRIANA GUSTINI, S.Sos DEC
NIP.19680824 199008 2 001 - 19630604 198403 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU llI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o g . g
Persentase pegawai
1 | Meningkatian kualtas SDM | Persertiikat fungsional dan
Inspektorat - Fungsional 55%
- Teknis 10 org
Meningkatkan kapabilitas i
2. Inspektorat Kapabilitas Inspektorat 3
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian 233.990.000,00 APBD Il
Perangkat Daerah.
2. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APBD Il

dengan Tujuan Tertentu.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM INSPEKTU

/

HENDRIANA GUST‘NI, S.Sos
NIP.19680824 199008 2 001

DA RIA, SE
. 19630604 198403 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Dra.UTARI TRI WARDANI, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRIANA GUSTINI, S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertamy
/.’
HENDRIANA GUSTiNi, S.Sos

Dra.UTARI TRI WARDANI, M.Si
NIP.19680824 199008 2 001 NIP. 196409 198903 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SHINTA RHOYATI PRIANGGANI, ST
Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULKARNAIN, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Pertama,

RNAIN, S.Sos SHINTA RHOYATI PRIANGGANI,ST
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP.19800916 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG KEUANGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Persentase OPD yang

tidakada temuan material (aset 62%
Meningkatkan kepatuahn dan keuangan)
1. | OPD terhadap peraturan Persentase jumlah
perundang-undangan rekomendasi hasil 95%

pemeriksaan (internal dan
eksternal) yang ditindaklanjuti

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat 21,313,009,772.00 APBD Il
Daerah.
2. Penyelenggaraan Pengawasan 199.560.000,00 APBD I
Internal.
3. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APBD Il

dengan Tujuan Tertentu.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SFHRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

ARNAIN,S.Sos SHINTA RHOYATI PRIANGGANI,ST
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP.19800916 201001 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ISMAIL, SS

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULKARNAIN, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Pertama,

KARNAIN, S.Sos ISMAIL, SS

NIP. 19701230 199003 1 008 NIP. 19720702 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
e . {4}
Meningkatkanya penyelesaian | Persentase pengaduan -
1. ; 100%
pengaduan masyarakat penyelesaian masyarakat
Persentase OPD yang telah
Meningkatkan kualitas SPIP | menerapkan SPIP pada level 50%
2. | oPD berkembang
Level maturitas SPIP 3
3 Meningkatkan akuntabilitas Rata-rata nilai hasil evaluasi B
kinerja OPD SAKIP OPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Pengawasan 199.560.000,00 APED ||
Internal.
2. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APED ||
dengan Tujuan Tertentu.
3. Pendampingan dan Asistensi. 426.967.000,00 APBD Il

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG

PERENCANAAN PROGRAM

RNAIN, S.Sos ISMAIL, SS
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP. 19720702 200212 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RESTU KURNIYASYAH, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULKARNAIN, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Pertama,

Rofs

ZULKARNAIN, S.Sos RESTU KURNIYASYAH, SE
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP. 19660129 198602 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Persentase pegawai
Meningkatkan kualitas SDM bersertifikat fungsional dan

L Inspektorat teknis .
- Fungsional 55%
- Teknis 10 org
2. m:;;nkgilg?;ifan Kl Kapabilitas Inspektorat 3
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Administrasi Kepegawaian Perangkat 233.990.000,00 APBD Il
Daerah.
. Administrasi Umum Perangkat Daerah. 430.943.500,00 APBD I
. Pengadaan Barang Milik Daerah 19.950.000,00 APBD I
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 73.189.840;00 APBD I
Pemerintahan Daerah.
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 66.200.000,00 APBD Il

Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN
L E J/
ZYLKARNAIN,S.Sos RESTU KURNIYASYAH, SE

NIP. 19701230 199003 1 008 WIF. 19660129 138602 2004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SHINTA RHOYANTI PRIANGGANI, ST
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZULKARNAIN, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pe

LKARNAIN, S.Sos SHINTA RHOYANTI PRIANGGANI,ST
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP.19800916 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG KEUANGAN

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

........ @)

Persentase OPD yang
tidakada temuan material 62%
(aset dan keuangan)
Persentase jumlah
rekomendasi hasil

Meningkatkan kepatuahn
OPD terhadap peraturan
perundang-undangan

pemeriksaan (internal dan 95%
eksternal) yang
ditindaklanjuti
‘Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat 21,313,009,772.00 APBD Il
Daerah.
2. Penyelenggaraan Pengawasan 199.560.000,00 APBD Il
Internal.
3. Penyelenggaraan Pengawasan 62.450.000,00 APBD I

dengan Tujuan Tertentu.

Batam, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

ZYLKARNAIN,S.Sos SHINTA RHOYA RIANGGANI,ST
NIP. 19701230 199003 1 008 NIP.19800916 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatkan kualitas SPIP OPD

Persentase OPD yang
telah menerapkan SPIP 50%
pada level berkembang

Level maturitas SPIP 3
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal.  199.560.000,00 APBD lI

Pihak Kedua,

INSPEKTUR DAERA KOTA BATAM

HENDRIANA GUSTINI, S.Sos
NIP.19680824 199008 2 001

Batam, Januari 2021

Pihak Pertama,
INSPEKTUR P A

v

Dra.UTARI TRI WARDANI, M.Si
NIP. 19630604 198403 2 011
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